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Suomen Kasvatustieteiden Opiskelijoiden Liitto ry:n
Linjapaperi
Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 10.11.2025

Vahvistettu Liiton syyskokouksessa 27.11.2025
Voimassa 27.11.2029 saakka

Suomen Kasvatustieteiden Opiskelijoiden Liitto ry (lyh. SKOL) on Suomen
kasvatustieteellisten alojen asiantuntijakoulutuksissa opiskelevien kattojarjestd, joka edustaa
alansa opiskelijoita Helsingin, Lapin, Joensuun, Jyvaskylan, Oulun, Tampereen ja Turun
yliopistoissa. Liiton linjapaperissa on maaritelty sen vaikuttamistoiminnan kannalta keskeiset
koulutus-, korkeakoulu- ja tydpoliittiset tavoitteet, joihin Liiton hallitus on toiminnassaan
sitoutunut ja joita se pyrkii toimivallallaan ja ulostuloillaan edistdmaan jasenjarjestdjensa ja
niiden opiskelijoiden hyvaksi. Lisaksi linjapaperissa on maaritelty SKOLin arvot ja keskeiset
periaatteet suhteessa sen omaan toimintaan ja jasenistoon.

SKOLin toiminta on puoluepoliittisesti sitoutumatonta ja kaikki Liiton arvot ja tavoitteet
hyvaksytetdan jasenjarjestdjen aantenenemmistolla. Linjapaperi on jasenistdn Liiton
yleisessa kokouksessa hyvadksyma ja voimassa nelja vuotta kerrallaan. Lisaksi linjapaperi
voidaan tarvittaessa avata ja paivittda soveltuvin osin my6s useammin vahintdan yhden
jasenjarjeston tai Liiton hallituksen aloitteesta.

Liiton Arvot ja periaatteet

SKOLin toiminta perustuu neljdgén paaperiaatteeseen, jotka hallitus on yhdessa paattanyt
helmikuussa 2019 ja joille on siitd lahtien ollut Liiton jaseniston hyvaksynta. Nama
periaatteet muodostavat niin kutsutun SKOL-periaatteen:

* S -silta
*K-kyla
*O-oma
¢ L - luottamus

Silta - SKOL toimii valtakunnallisesti kasvatustieteiden jarjestdjen kasvatustieteellisten
opiskelijajarjestéjen kohtaamispaikkana, mutta myds siltana opiskelu- ja tyéelaman valissa.
Lisdksi kasvatustieteet toimivat yleisesti yhteiskunnan ja yksilon valisena siltana. SKOL
auttaa luomaan siltoja kasvatustieteen osaaijien ja yhteiskunnan valille.

Kyla - Kasvatustieteet ovat pienehkd ala, mutta sitdkin vaikutusvaltaisempi. SKOL haluaa
olla lahelld opiskelijajariestdja ja opiskelijoita opiskelijajarjestéjaan ja niiden opiskelijoita.
Nain SKOL luo kylamaista ilmapiirida Suomen kasvatustieteilijdiden kesken.

Oma - SKOL vastaa tarpeeseen, ettd kasvatustieteilijat voivat kokea kasvatustieteet omaksi
alakseen ja vahvistaa toimii vahvistaakseen kasvatustieteilijdiden yhteenkuuluvuuden
tunnetta. SKOL on kaikkien kasvatustieteiden opiskelijoiden oma jarjestd ja edistda alan
tulevien ammattilaisten ylpeyttd alaa kohtaan jo opiskeluaikana tahtoo olla tukemassa
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tulevien kasvatustieteen ammattilaisten ammatillista identiteettia ja vylpeyttd jo
opiskeluaikana.

Luottamus - Opiskelijoiden luottamus itsedan ja alaansa kohtaan on SKOL:ille ensiarvoisen
tarkedad. SKOL pyrkii edistamaan tata luottamusta ja ylpeytta opiskelijoiden keskuudessa.
Lisdksi SKOL haluaa saavuttaa myds tdyden luottamuksen jasenjarjestdjen keskuudessa
ottamalla SKOL-vastaavat vahvasti mukaan SKOLin toimintaan.

Yhdenvertaisuus ja vastuullisuus Liiton toiminnassa

Vastuullisuus ja yhdenvertaisuus ovat tarked osa SKOLin toiminnallisia periaatteita. Liitto
toimii kestavalla ja johdonmukaisella tavalla, minka turvaamiseksi tarjoamme kaikille
jasenillemme yhtdlaiset mahdollisuudet osallistua toiminnan vahvistamiseen ja
kehittamiseen. Tama Linjapaperi on laadittu  kasvatustieteen  opiskelijoiden
edunvalvontakyselyn pohjalta kuunnelleen opiskelijoiden nakdkulmia laajasta. Tahdomme
osaltamme  edistdd ja  vahvistaa  yhdenvertaisuuden  kokemusta  Liittomme
opiskelijayhteisdjen keskuudessa ja suhteessa muuhun korkeakouluyhteis66n.

Vastuullisuuden jaamme ekologiseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuullisuuteen.
Ekologinen vastuullisuus tarkoittaa, etta kielteiset ymparistdvaikutukset otetaan toiminnassa
huomioon ja minimoidaan mahdollisuuksien mukaan. Kaytdmme energiaa, materiaaleja ja
luonnonvaroja saastelidasti sekd pyrimme ottamaan paatdksissamme huomioon niiden
ymparistovaikutukset. Huomioimme sosiaalisen vastuumme toisiamme, jdsenidamme, muita
yhteis6ja sekd yhteistybkumppaneitamme kohtaan. Kommunikoimme avoimesti
sidosryhmiemme kanssa yhteistybmme mukaisista odotuksista ja velvollisuuksista,
valitamme oikeaa tietoa sekd hyddynnamme toistemme asiantuntemusta meille tarkeissa
asioissa. Haemme parhaamme mukaan konsensusta eri tahojen nakokulmien ja intressien
yhteen sovittamiseksi. Taloudellinen vastuullisuus tarkoittaa sita, ettd suunnittelemme ja
kehitamme Liiton taloutta pitkdjanteisesti siten, ettd se tarjoaa parhaimmat edellytykset
jasentemme palvelemiseksi sdantdmaaraisten tehtaviemme nakodkulmasta.

Yhdenvertaisuus on toiminnallinen lahtdkohtamme niin Liiton sisalld kuin suhteessa ulkoisiin
sidosryhmiimme. Tavoitteenamme on, ettd kaikilla toimintaamme osallistuvilla ja kanssamme
asioivilla on turvallinen olo taustastaan tai ominaisuuksistaan riippumatta. Tapahtumien ja
koulutusten jarjestaminen on mietitty siten, ettd jokaisella on mahdollisuus osallistua ja
esteettdmyys sekd ongelmatilanteet on otettu huomioon. Pyrimme tekemaan
tapaamisistamme, tapahtumistamme ja koulutuksistamme houkuttelevia seka helposti
osallistuttavia matalan kynnyksen tilaisuuksia. Jokaisella on vapaus paattdd omasta
osallistumisestaan toimintaamme.

Liiton linjat koulutuksesta, opiskelijoiden hyvinvoinnista, tyollisyydesta ja
identiteetista

Seuraavat kappaleet koskevat niitd periaatteita, linjauksia ja tavoitteita, joita SKOL on
sitoutunut ajamaan jasenjarjestdjensd puolesta ja joita se edustaa suhteessa
korkeakouluihin ja muihin sidosryhmiin. Linjat ovat jasenjarjestdjen laajennettavissa,
muutettavissa ja paivitettavissa aina tarpeen mukaan.
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Opintojen sisélto

Opintojen sisalldissa on huomioitava mahdollisuuksien mukaan kasvatustieteellisen
asiantuntijakoulutuksen tarpeet ja tydkentdn moninaisuus. Opintojen ytimen rakentavat
yleiset, kasvatus- ja koulutusalan tiedollista ja taidollista osaamista kehittavat
paaaineopinnot. Opintojen sisalldissa ja toteutuksessa tuetaan monipuolisesti yleisten
tybelamavalmiuksien, kuten kriittisen ajattelun, kirjallisen itseilmaisun,
ryhmatydskentelyvalmiuksien  sekd  vuorovaikutustaitojen  kehittymista.  Opintojen
akateemisesta ja tieteellisestd pohjavireesta huolimatta opinnoissa tulee huomioida sujuvan
tydeldmaan siirtymisen mahdollistaminen riittavilla tydeldamaan orientoivilla opinnoilla.

Vapaus vaikuttaa oman tutkinnon sisaltdihin laajasti erilaisilla sivuainekokonaisuuksilla ja
vapaavalintaisilla opintojaksoilla on kasvatustieteellisten tutkinto-ohjelmien vahvuus, jota
tahdomme edistaa ja josta piddmme kiinni. Sivuaineiden kautta mahdollisuus rakentaa oman
nakoistda urapolkua tulisi rakentaa selkedksi. Mahdollisuus rakentaa itsensd nakoéinen
tutkinto auttaa kasvatustieteilijoita erottautumaan tydmarkkinoilla luoden kilpailuetua seka
profiloimaan  osaamistaan omien ammatillisten intressien mukaan. Yleisena
asiantuntijalinjana, johon ei oletusarvoisesti sisdlly esimerkiksi pedagogista patevyytta,
opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus kerryttdd patevyyttd ja kehittdd osaamistaan muilla
tavoin.

Opetus ja opintojen suorittaminen

Liiton jasenjarjestdjen opiskelijoille toteutettiin syksyllda 2025 kysely, johon saatin 103
vastausta kaikista kaupungeista. Vaikka kasvatustieteelliset tutkinto-ohjelmat ovat suurelta
osin teoreettisia ja luonteeltaan Kkirjallista osaamista painottavia, tulee opintojaksoilla
yksinomaan essee- ja tenttimuotoisten suoritustapojen ohella hyédyntdd monipuolisesti
vaihtoehtoisia  suoritustapoja, mukaan lukien ryhmatéita ja erilaisia projekteja.
Suoritustapojen on hyva valmentaa opiskelijoita teoreettisen ja tieteellisen itseilmaisun
ohella monipuolisesti erilaisten yhteistyo- ja organisointitaitojen kehittdmiseen sekd oman
oppimisen ohjaamiseen.

Etdopetusmuotoiset  kurssitoteutukset voivat laadukkaasti toteutettuina parantaa
korkeakoulutuksen saavutettavuutta seka joustavoittaa opintojen suorittamista vapauttamalla
opintojen suunnittelua ja toteutusta tiettyyn opetuksen jarjestdmispaikkaan ja ajankohtaan
liittyvista rajoituksista. Etdopetuksesta- ja opiskelusta ei saa kuitenkaan tulla ensisijaista tai
yksinomaista tapaa suorittaa korkeakoulututkintoja. Resurssipula ei myoskadan saa olla
peruste etdopetuksen lisdantymiselle. Tarkeaa on sailyttdd myods fyysinen vuorovaikutus
opinnoissa, silla tdma lisaa yhteisollisyyden tunnetta ja parantaa opiskelu hyvinvointia.
Yhteisollisyyden tunne ja vuorovaikutus ovat tarkeitd taitoja, joita tarvitaan myos
tybelamassa.

Tasokas korkea-asteen kasvatustieteellinen tutkintokoulutus ei voi rakentua myo6skaan
pelkastaan itsenaisen tyoskentelyn varaan. Riittavat opetus- ja ohjausresurssit tulee turvata
my0Os etdopetusolosuhteissa. Tehtdvanannoissa ja ohjeistuksissa tulee panostaa selkeyteen
ja saavutettavuuteen, jotta oppimisen tavoitteet, arviointikriteerit ja odotukset ovat kaikille
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opiskelijoille ymmarrettavia. Opetuksessa tulee huomioda yha enemman vaihtoehtoisia
suoritustapoja, jotta yhdenvertaisuus toteutuu opinnoissa.

Osa korkea-asteen opiskelijoista suorittaa opintoja taysipaivaisesti ja osa palkkaty6n
ohessa. Nykyisen taloudellisen tilanteen vuoksi yhda enemman opiskelijoiden tulee tehda
toitd opiskelujen ohella, jolloin opiskeluun kaytettdva aika ja jaksaminen on tarkeaa
huomioida opinnoissa. Yliopistojen tulee mahdollistaa tutkintojen suorittaminen joustavasti
siten, ettd myds tydssakayville opiskelijoille on kullakin opintojaksolla tarjolla vahintaan yksi
vaihtoehtoinen suoritustapa, ellei ole erityisen painavaa esimerkiksi kurssin sisaltéon liittyvaa
syytd edellyttda, ettd opintojakson voi suorittaa vain ensisijaisella suoritustavalla.
Lasnaolopakollinen opetus on mahdollisuuksien mukaan korvattavissa, osallistuttavissa
ilta-aikaan tai saatavilla jalkikateen aanitteena.

Henkil6kunnan resursointi ja patevyys

Opetushenkilostoélle on oltava saatavilla riittdva perehdytys ja tyokalut opetuksen
laadukkaaksi toteuttamiseksi. Laadukas koulutus edellyttaa riittavasti patevaa tutkimus- ja
opetushenkilostoa tieteelliseen tietoon pohjautuvan ja ajantasaisen koulutuksen
turvaamiseksi. Tama on seka henkiloston ettd opiskelijoiden nakokulmasta edullinen
tavoitetila.

Opettajien ja opiskelijoiden valilla on tarkedad saavuttaa avoin viestintakulttuuri. Tuen saanti
ja ohjaus tulee olla helposti saavutettavissa opiskelijoille. Opiskelijan on voitava saada
konsultaatiota opintojaan koskien viimeistdan viikon kuluessa Kkirjallisen pyynnon
esittamisesta. Riittavalld henkildstéresursoinnilla varmistetaan, ettd etenkin opetus- ja
ohjaushenkilostd ovat tavoitettavissa ja etta ohjausta ja apua opintoihin on saatavilla
kohtuullisen ajan sisalla yhteydenotosta.

Akateemisissa  korkea-asteen opetustehtdvissa tydskentelevaltd on edellytettava
pedagoginen patevyys. Opetustehtavissa tydskentelevalla on oltava mahdollisuus riittdvaan
perehdytykseen opetuksessa kaytettaviin tyokaluihin ja jarjestelmiin. Opetushenkildston
tydsopimuksissa on turvattava riittdva aikaresurssi opetuksen jarjestamiseen huomioiden se
nakymatdon tyd, jota opetuksen laadukas toteutus edellyttdd. Opetukselle on jatettava
riittvasti resursseja mahdollisten tutkimusvelvoitteiden ja hallinnollisten oheistoiden lisaksi.

Suoritusmerkinnat opintojaksoista tulee saada yliopistojen johtosaantéjen ja muiden
toimintaa ohjaavien dokumenttien mukaisessa aikaikkunassa. Jatkuviin laiminlydnteihin
tdman suhteen on tiedeyhteistssa voitava puuttua tarvittaessa esihenkilon tai ainejarjeston
toimesta.

Yhteistydn lisdaminen opettajien ja opiskelijoiden valilld koetaan yha tarkeammaksi
opinnoissa. Yliopistojen tulisi tehda enemman myo6s ainejarjestéjen kanssa yhteisty6ta, jotta
tutkinto-ohjelmat ja opiskelu-olosuhteet voivat kehittyd opiskelijoiden tarpeiden mukaiseksi.
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Hyvinvointi ja parjadminen opinnoissa

Opiskelukyky on opiskelijan tyokykya, ja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen on
puolestaan tarked osa tatd. Kasvatustieteellisten koulutusohjelmien osalta esimerkiksi
opintojen jarkevalla ja johdonmukaisella mitoittamisella on mahdollista varmistaa, etteivat
opiskelijat kuormitu lilaksi ja voivat opinnoissaan hyvin.

Opiskelijoiden hyvinvointiin ja parjaamiseen vaikuttavat Liiton jasenjarjestoille 2025
suunnatun kyselyn perusteella osaltaan kurssien suoritusmuodot, minkda vuoksi
opintojaksojen suoritustavoissa olisi hyva suosia vaihtelevuutta ja monipuolisuutta.
Opintojaksojen tydmaaran tulee olla ennakoitavissa etukateen eika kurssien suoritustapoja
tai laajuuksia saa muuttaa kesken opintojakson ilman painavia kaytannoéllisia tai pedagogisia
perusteita. Opintojen suunnittelussa olisi tarkeaa huomioida opintojaksojen aikataulutuksen
sujuvuus ja mahdolliset kurssien paallekkaisyydet. Pakollisten kurssien paallekkaisyyksia
tulisi valttaa. Kurssien tydmaaran tulee olla linjassa kurssista saatavan opintopistemaaran
kanssa.

Kyselyssa nykyinen taloudellinen tilanne ja tyottomyys nousivat keskeisimmaksi hyvinvointiin
negatiivisesti  vaikuttaviksi  tekijoiksi opiskelijoilla.  Aikuiskoulutustuen lakkautus ja
opiskelijoiden siirtyminen asumislisan piiriin aiheuttaa epavarmuutta taloudellisesta
parjaamisesta opiskellessa. Taman vuoksi on yha tarkeampaa pohtia joustavia
tydskentelytapoja, opiskelun ja tydn yhteensovittamisen keinoja sek@ opiskelijoiden
yksildllisia tarpeita opintojen suunnittelussa.

Yliopiston velvollisuutena on mahdollistaa riittdvat oleskelu- ja opiskelutilat, koska kaikilla
opiskelijoilla ei valttamatta ole mahdollisuutta rauhalliseen opiskeluun kotona. Toivomme,
ettd yliopistot mahdollisuuksien mukaan tukevat opiskelijajarjestdjen toimintaa esimerkiksi
mahdollistamalla kampuksen tilojen varaamisen jarjestdjen kayttdon veloituksetta.
Opiskelukaverit muodostavat merkittdvan hyvinvoinnin lahteen, minkad vuoksi on tarkeaa,
ettd yliopistot tukevat yhteisdllisyytta tarjoamalla siihen soveltuvia tiloja ja mahdollisuuksia
opiskelijoiden valiseen vuorovaikutukseen. Liiton jasenjarjestokyselyn 2025 tulosten mukaan
ainejarjestotoiminnan tukeminen on tarkeaa, koska ainejarjestdt ovat keskeisessa roolissa
opiskelijoidensa hyvinvoinnin, yhteiséllisyyden ja jopa tydllistymisen tukemisessa.

Tyollisyys

SKOLin toiveena on, ettd kasvatustieteellisten asiantuntijuutta painottavien tutkintojen
tunnettuus ja arvostus yhteiskunnassa paranisi. Yliopistojen tulee sisallyttdd tutkintojen
pakollisiin opintoihin vahintaan yksi tyéelamaharjoittelujakso opintojen aikana. Toivottavaa
olisi kuitenkin, ettd mahdollisuuksia harjoitteluille sek& kandidaatti- ettd maisterivaiheissa
olisi enemman niille, jotka katsovat tarvitsevansa paremman tarttumapinnan tyéelamaan.
Harjoitteluiden kautta opiskelijat paasevat tutustumaan alamme tyéllistymismahdollisuuksiin
jo ennen valmistumista, minka liséksi ne antavat mahdollisuuden harjoitella korkeakoulujen
tarjoamien teoreettisten tietojen ja taitojen soveltamista kdytannén ongelmiin. Harjoitteluihin
ja erityisesti harjoittelupaikan etsintdan toivotaan myoés tukea yliopiston puolelta.
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Yliopistoilla tulee olla opiskelijoille mahdollisuuksia ohjattuun uravalmennukseen ja muuta
tydeldmaan valmistavaa toimintaa. Toivottavaa olisi, ettd opintoihin sisallytettaisiin enemman
ty6elamalahtdisia elementteja, esimerkiksi tydpaikkavierailujen muodossa, jotta opiskelijat
saisivat kaytdnnén kokemusta ja paremman kasityksen alansa vaatimuksista. Tutkintojen
ty6elamarelevanssi ei saa kaatua ensisijaisesti opiskelijajarjestdjen oman alumni- ja
tydelamatoiminnan  vastuulle.  Erityisesti SKOLin  edustamilla  kasvatustieteellisilla
koulutusaloilla on aitoa tarvetta uravalmennukselle jo opintojen aikana, koska koulutus ei
anna suoria patevyyksia mihinkaan ensisijaiseen ammattiin.

Kyselyssa kasvatustieteilijan identiteetti ja asiantuntijuuden rakentuminen koettiin vaikeasti
hahmotettavaksi, silla opinnot eivat tarjoa riittavasti tydelamarelevanssia. Yliopistojen tulisi
tarjota opiskelijoille enemman tietoisuutta ja informaatiota tydeldamamahdollisuuksista. Laajat
sivuainemahdollisuudet luovat mahdollisuuden rakentaa opinnoista itsensa nakoiset, mutta
tarkeda olisi myo6s kiinnittdd opinnoissa huomiota siihen, miten naitd taitoja sovittaa
tydeldmadan ja omaan osaamiseen. Laajat sivuainevalintamahdollisuudet tarjoavat
opiskelijalle vapauden rakentaa opinnot omien kiinnostusten mukaisiksi, mutta on yhta
tarkedd huomioida opetuksen suunnittelussa se, miten naita opittuja taitoja voidaan soveltaa
tybelamassa ja miten ne tukevat omaa ammatillista osaamista.

Opiskelijajarjestét ja yliopistot voivat parhaimmillaan hydtyd molemminpuolisesta
yhteistyostd  opiskelijoiden nakyvyyden ja valmistumisen jalkeisen tydllistymisen
edistdmiseksi. Erityisesti nykyisessd haastavassa tydllisyystilanteessa on entista
tarkeampaa tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia luoda kontakteja ja verkostoitua tydelaman
toimijoiden kanssa. Tydelamaopintojen ja uraohjauksen ohella toimiva yritysyhteisty®
esimerkiksi tilausopinndytteiden ja tutkimusprojektien suhteen sekd nakyva viestinta
yliopistollisen kasvatustieteellisen koulutuksen tarjoamasta osaamisesta voivat merkittavasti
tukea alan nakyvyytta ja koulutuksen vaikuttavuutta kdytannon tyéelamassa.



